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Vorbemerkung

Soweit im nachfolgenden Text von Mitarbeitenden die Rede ist, sind damit sowoh! Personen
méannlichen als auch Personen weiblichen Geschlechts gemeint.

1 Zweck

Mit diesem Sozialplan sollen bei den von einem Personalabbau bei Swiss
International Air Lines AG (SWISS) betroffenen Mitarbeitenden mit Schweizer
Basisarbeitsvertrag  sozialvertragliche Ldsungen angeboten, Hartefalle
vermieden, zumindest jedoch gemildert werden. In individuellen Gesprachen mit
dem Mitarbeitenden wird die konkrete Anwendung des Sozialplanes auf die
Bediirfnisse des Einzelnen im Rahmen des vorliegenden Sozialplanes
abgestimmt und gemeinsam festgelegt.

SWISS ist bestrebt, die Anzahl der Entlassungen und Vorpensionierungen im
Rahmen von Redimensionierungsprogrammen mdglichst gering zu halten.

2 Geltungsbereich

Unter die folgenden Bestimmungen fallen alle Mitarbeitende des Bodenpersonals
von SWISS mit schweizerischem Basisarbeitsvertrag, deren Arbeitsverhaltnis im
Zusammenhang mit Redimensionierung bzw. Massenentlassungen von SWISS
gekindigt wird.

Der Sozialplan gilt ab dem 01. Januar 2011, analog GAV Bodenpersonal, fur
ausgesprochene Kindigungen respektive Vorpensionierungen. Er ist nicht
anwendbar, sofern das Arbeitsverhaltnis aus Grinden aufgeldst wird, die vom
Mitarbeitenden zu vertreten sind (namentlich disziplinarisch begriindete
Kindigungen). Wenn SWISS dem Mitarbeitenden eine neue Stelle anbieten
kann, wird der Sozialplan sinngemass angewendet. Keine Anwendung finden
insbesondere die Artikel 10. & 11.

3 Gesetzliche und vertragliche Verpflichtungen

Die gesetzlichen und vertraglichen Anspriiche und Verpflichtungen, insbe-
sondere

e Klndigungsfristen

e Ferienanspruch / Mehr- und Minderstunden aus der Jahresarbeitszeit /
Guthaben auf Langzeitkonti

e Lohnzahlungspflicht inkl. alifallige andere Lohnbestandteile
e Betriebliche Personalvorsorge
bleiben bestehen und werden durch SWISS erfillt.
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4 Anklndigung einer Kiindigung

Die betroffenen Mitarbeitenden werden so friih wie méglich vom Entscheid von
SWISS, eine Massnahme aufgrund der Redimensionierung (bspw. Kiindigung)
auszusprechen, unterrichtet.

5 Angebot anderer Arbeitsplatze

Den von Kiindigungen betroffenen Mitarbeitenden wird von SWISS generell
Unterstiitzung bei der Suche von anderen Arbeitspldtzen geboten. SWISS
bemiiht sich insbesondere darum, wo immer mdglich, den betroffenen
Mitarbeitenden einen Arbeitsplatz innerhalb der SWISS zu vermitteln. Wird eine
angebotene zumutbare Stelle innerhalb der SWISS vom Mitarbeitenden
abgelehnt, entfallen alle Anspriiche aus diesem Sozialplan.

6 Vorzeitige Pensionierungen

Mitarbeitenden, die 60 Monate vor der ordentlichen Pensionierung gemass
Reglement der SWISS Vorsorgestiftung (vollendetem 63. Altersjahr) stehen, und
deren Arbeitsverhiltnis aufgrund Artikel 2 aufgeldst werden soll, leistet die
SWISS eine Ubergangsrente in der Hohe von einer (1) maximalen AHV-
Altersrente pro Person und Jahr, somit maximal 5 Jahre + 2 Jahre.

Gleichzeitig leistet die SWISS eine Einmaleinlage in Prozenten des anrechenba-
ren Jahreslohnes (gem. PK Reglement):

- ab vollendetem 62. Altersjahr 10.5 % des anrechenbaren Lohnes
- ab vollendetem 61. Altersjahr 21.0 % des anrechenbaren Lohnes
- ab vollendetem 60. Altersjahr 31.5 % des anrechenbaren Lohnes
- ab vollendetem 59. Altersjahr 42.0 % des anrechenbaren Lohnes
- abvollendetem 58. Altersjahr 52.5 % des anrechenbaren Lohnes

Im Falle einer vorzeitigen Pensionierung werden die Anspriiche auf Austritts-
entschadigung gemass Art. 11. sowie die Anspriiche aus der Verlangerung der
Kindigungsfrist geméss Art. 10. errechnet. Ubersteigt der finanzielle Anspruch
auf Leistungen geméass Art. 10. + 11. die oben erwdhnten Leistungen zur
vorzeitigen Pensionierung, wird der Differenzbetrag von SWISS als Einmal-
einlage in die Pensionskasse eingezahlt. Weitere oder zusétzliche Anspriiche
aus dem Sozialplan kénnen bei einer vorzeitigen Pensionierung nicht geltend
gemacht werden.

Fir die Erfullung der Beitragspflicht gegentber der AHV/IV/EO kommt der
vorzeitig Pensionierte in jedem Fall selbst auf.
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7 Lohngarantie

Schweiz

Entsteht infolge Annahme einer neuen Arbeitsstelle innerhalb der SWISS oder,
falls keine neue Stelle innerhalb der SWISS angeboten werden kann, auf dem
externen Arbeitsmarkt in der Schweiz eine negative Lohndifferenz im Vergleich
zum Jahresbasislohn von mehr als 10% auf Basis eines gleichen Beschfti-
gungsgrades, so Ubernimmt SWISS die Uber 10% hinausgehende Differenz flr
die ersten 12 Monate der neuen Anstellung, sofern diese Anstellung innerhalb
von 6 Monaten ab Beendigung des Arbeitsverhltnisses mit SWISS angetreten
wird.

Ausland

Entsteht infolge Annahme einer neuen Arbeitsstelle innerhalb der SWISS oder,
falls keine neue Stelle innerhalb der SWISS angeboten werden kann, auf dem
externen Arbeitsmarkt im Ausland eine negative Lohndifferenz im Vergleich zum
Jahresbasislohn von mehr als 10% auf Basis eines gleichen
Beschéftigungsgrades sowie einer vergleichbaren marktgerechten Entlbhnung,
so wird eine Pauschale in der Héhe von max. CHF 8000.— brutto bei Vollzeit
respektive pro rata entsprechend dem Beschéftigungsgrad ausbezahit, sofern
diese Anstellung innerhalb von 6 Monaten ab Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses mit SWISS angetreten wird und die Anstellung nachweislich
mindestens 3 Monate gedauert hat.

8 Bezahlte Freizeit

Fur alle Bemiithungen, die dazu dienen, eine neue Stelle zu finden, wird SWISS
nach erfolgter Kiindigung die notwendige Zeit (in der Regel bis zu maximal 12
Tage) einrdumen. Darunter fallen alle Massnahmen zur Steigerung der
Arbeitsmarkifahigkeit (z. B. interne Weiterbildung, Standortbestimmung etc.)
sowie zur Stellensuche (z. B. Vorstellungsgespriche). Vorbehalten bleibt eine
vorzeitige Freistellung.

9 Bezlge aus der Arbeitslosenversicherung

Ein allfalliger Bezug von Leistungen der Arbeitslosenversicherung ist von
Gesetzes wegen Sache der Betroffenen.

10 Klndigungsfrist

SWISS verpflichtet sich, gegeniiber seinen Mitarbeitenden folgende Kindi-
gungsfristen (mit Kiindigung auf den jeweils Monatsletzten) zu wahren:

e Mitarbeitende im Alter von mind. 30 Jahren

und mit mind. 1 DJ plus 1 Monat
e Mitarbeitende im Alter ab 40 Jahre und mit mind. 10 DJ plus 2 Monate
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e Mitarbeitende im Alter ab 50 Jahren und mit mind. 20 DJ plus 3 Monate

Der Anspruch auf Kiindigungsfristverlangerung gem. Art.10 entfallt bei Kindi-
gungsfristen von 6 Monaten und mehr.

Fir die Anrechnung der Dienstjahre (DJ) wird das sogenannte technische
Eintrittsdatum als Basis verwendet.

Sofern es die betrieblichen Gegebenheiten zulassen, stellt SWISS die
betroffenen Mitarbeitenden vor Ablauf der Klindigungsfrist frei, wenn sie eine
andere Stelle auf einen friheren Zeitpunkt antreten kénnen. In diesem Fall
werden 50% der nicht genutzten Kindigungsfrist als Einmalzahlung ausbezahit.

Bei einer volistandigen oder teilweisen Freistellung von der Arbeitspilicht
wihrend der Kiindigungsfrist gelten nicht bezogene Ferientage als abgegolten.

11 Austrittsentschadigung

Pro vollendetem Dienstjahr wird zusétzlich 1/8 eines vertraglich vereinbarten
Monatslohnes (ohne variable Salarkomponenten) ausbezahit, mindestens jedoch
1 Monatssalar. Die Austrittsentschadigung der vollendeten Dienstjahre kann nur
einmal angewendet werden.

Pro berechtigtem Kind (gemiss Kinderzulage) zahlt die SWISS CHF 2°000.--
brutto als Einmalzahlung.

Bei einem eventuellen Wiedereintritt in die SWISS, nach Nutzniessung der auf
die Entschadigung der Anzahl Dienstjahre bezogenen Leistungen, werden nur
die vollendeten Dienstjahre nach dem Wiedereintritt angerechnet. Die
Austrittsentschadigung ist steuer- und sozialversicherungspflichtig, wird jedoch
von der Beitragspflicht an die Pensionskasse ausgenommen.

12 Verbleib in der Vorsorgeeinrichtung

Mitarbeitende, welche nach mehr als 12 Monaten Tatigkeit bei SWISS ihre Stelle
verlieren und zudem alle folgenden Voraussetzungen erfillen, d.h.,

I. das 55. Altersjahr bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses vollendet und das
58. Altersjahr noch nicht vollendet haben,

ll. die bis zum Austritt aus SWISS noch keine Stelle gefunden haben,

kénnen bis zu einem neuen Stellenantritt l&ngstens jedoch bis zum vollendeten
58. Altersjahr geméss Art. 47 BVG die Altersvorsorge durch Aufnung von Alters-
gutschriften freiwillig bei der Vorsorgeeinrichtung der SWISS versichert bleiben.
Die Zahlung der Altersgutschriften in der Héhe des BVG-koordinierten Lohnes
gehen vollumfanglich zu Lasten des Versicherungsnehmers.

Ein Anspruch auf eine Ubergangsrente geméss Sozialplan Art. 6 sowie eine
Uberbriickungsrente gemass Art. 41 des Gesamtarbeitsvertrages fir das
Bodenpersonal der SWISS, giiltig ab 1. Januar 2011, bzw. des heute giltigen
Vorsorgereglements der SWISS Vorsorgestiftung fir das Bodenpersonal entfalit
bei einer freiwilligen Weiterversicherung flr die Altersvorsorge.

ll.Die SWISS gewshrt fir Mitarbeitende, welche das 58. Altersjahr bei
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses noch nicht vollendet haben,

den vollen Beitrag an die Altersgutschrift im bisherigen reglementarischen
Umfang (Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrag) fir maximal 6 Monate. Diese
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Leistung wird erbracht, sofern die austretende Person den Antrag innerhalb einer
Monatsfrist nach neuem Stellenantritt bzw. nach Ablauf von 6 Monaten nach
Ende des Arbeitsverhéltnisses mit SWISS stellt und zusatzlich einen Nachweis
erbringt, dass sie wahrend dieser Zeit keine Anstellung stattgefunden hat.

Bei den Mitarbeitenden, welche die Bedingungen gemass Ziff. | erfiillen und sich
bei der Vorsorgeeinrichtung der SWISS fiir die Altersvorsorge im vorgegebenen
Rahmen freiwillig weiterversichern, werden die durch SWISS gewéhrten Alters-
gutschriften an inrem zu leistenden Beitrag angerechnet. Mit anderen Worten, die
Zahlung der Altersgutschriften, die zu Lasten des Versicherungsnehmers gehen,
vermindern sich um diesen Betrag.

Bei den Mitarbeitenden, welche das 55. Altersjahr bei Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses noch nicht vollendet haben, werden die durch SWISS gewahrten
Altersgutschriften als Zuwendung des Arbeitgebers der Vorsorgeeinrichtung
SWISS (berwiesen.

Die Stiftung verpflichtet sich mit diesen Mitteln die Verwendung fir die berufliche
Vorsorge sicherzustellen wie z.B. Uberweisung auf ein Freizlgigkeitskonto.

Die Risiken Invaliditat und Tod sind in den vorstehenden Regelungen (Art. 12)
ausgeschlossen. Diese sind gegebenenfalls geméss Verordnung Uber die
obligatorische berufliche Vorsorge von arbeitslosen Personen oder falls die
Person dieser Verordnung nicht untersteht bei Bedarf auf privater Basis zu
versichern.

Die Artikel 10 und 11 bleiben von dieser Regelung unberihrt.

13 Starthilfe flir selbstandige Erwerbstatigkeit

Mitarbeitende, welche nach mehr als 12 Monaten Tatigkeit bei SWISS ihre Stelle
verlieren, wird durch SWISS bei Aufnahme einer selbstandigen Tétigkeit in der
Schweiz (Voraussetzung ist die Anerkennung als Selbsténdigerwerbender durch
eine AHV-Ausgleichskasse) innerhalb von 12 Monaten seit Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses, ein einmaliger Betrag in der Héhe von CHF 5000.-- brutio
ausgerichtet, sofern nicht entsprechende Leistungen der
Arbeitslosenversicherung oder des Fonds zur Erhaltung von Arbeitsplatzen
beansprucht werden koénnen. Von der Entschidigung sind die gesetzlich
vorgeschriebenen Abziige (z. B. Beitrédge an die AHV) vorzunehmen.

Flir SWISS Angestellte, die im angrenzenden Ausland wohnen, wird eine
gleichwertige analoge Regelung angewendet.

14 Vergltungen fir Umzugskosten

Als  Umzugsentschadigungen infolge (interner und externer) Stellenwechsel
werden die pauschalen Umzugskosten (mit Umzugsnachweis) wie folgt durch

SWISS verglitet:
Alleinstehende (Familie ohne Kinder) CHF 3'000.—brutto
Familie mit Kinder CHF 5000.-- brutto

15 Dienstaltersgeschenke

Dienstaltersgeschenke innerhalb der Kiindigungsfrist (inkl. Verldngerung) werden
von SWISS noch ausgerichtet.
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16 Transportverglnstigungen

Der Bezug von Transportvergiinstigungen fiir von SWISS durchgefiihrte Flige
(operated by SWISS) ist geméss Reglement wahrend der normalen und der
verlangerten Kiindigungsfrist gewéhrleistet.

Flugtickets miissen spétestens am Ende des Arbeitsverhélinisses bezogen
werden.

Die Gultigkeit der Flugtickets betragt 3 Monate ab dem Ausstellungsdatum (Hin-
und Ruckflug abgeflogen innerhalb der 3 Monate).

Bis zum Ende des Arbeitsverhaltnisses kdnnen nicht benutzte Tickets gegen eine
Gebtihr von CHF 30.- pro Ticket riickerstattet werden.

17 Hartefalle

Bei Vorliegen von besonderen Hérteféllen kénnen innerhalb von 1 Jahr nach
Austrittsdatum Gesuche um zuséatzliche Unterstiitzung eingereicht werden. Uber
solche Zuwendungen entscheidet die paritatische Kommission, 2 Delegierte der
GAV Vertragsparteien bzw. 2 Vertreter der SWISS. Die SWISS Ubernimmt das
Prasidium.

18 Informationen und Beratungen

SWISS unternimmt die erforderlichen Schritte, um die im Einzelfall notwendigen
Informationen und Beratungen zu gewahrleisten.

Sozialplan SWISS Bodenpersonal 8/9 Giiltig ab 1.1.2011
A/
e



Zurich, im Dezember 2010
Sozialplan fur das Bodenpersonal

Swi i Line?ﬂ?‘
RéﬁSchmld Christian
Head of Human Resources Head of Industrial Relations

& General Counsel

KV Schweiz
W
Peter Kybu Baﬁ( Gisi
Berfédikt Gschwind
SEV GATA /
Ph|||pp Hadorn Giprgio Tuti
VPOD,
e
/ &‘/\ ( (9% (/\ %MM)
Daniel Vischer René Zurin
PUSH
N \MW _
Richard Dunkel Paul Blum

Sozialplan SWISS Bodenpersonal 9/9 Giiltig ab 1.1.2011



